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  1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

   1.1. Негосударственное образовательное учреждение профессиональной подготовки «Автолюбитель» (в дальнейшем - Учреждение), создано в соответствии с Гражданским кодексом Россий​ской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», законами Кировской области «Об образовании в Кировской области» с целью ускоренного приобретения обучающимся навыков, необходимых для выполнения определенной работы, группы работ.
Учредителем  Учреждения является гражданин Российской Федерации:

Вахренев Юрий Сергеевич; 613340,  Кировская область, г. Советск, ул. Кирова д.17.кв.3, паспорт серии 33 06  № 733045, выдан ТП УФМС России

по Кировской области в Советском районе  25.07.2007 г.

1.2. Полное наименование Учреждения: негосударственное образовательное учреждение профессиональной подготовки «Автолюбитель».

Сокращенное наименование: НОУ  ПП «Автолюбитель».

Тип Учреждения – Учреждение профессиональной подготовки. Организационно-правовая форма – частное учреждение.
1.3. Место нахождения (юридический  и фактический  адрес) Учреждения: 613340, Кировская область, г. Советск ул. Энергетиков д.3.

  1.4. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Законом области «Об образовании в Кировской области», другими законодательными и нормативными правовыми актами РФ, нормативными правовыми актами Кировской области, решениями органов исполнительной власти Кировской области, решениями учредителя, настоящим Уставом.

  1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс,  расчетный и иные счета  в банковских  и других кредитных учреждениях  Российской Федерации, открытые в установленном порядке для учета операций по исполнению расходов, для учета средств, полученных от приносящей доход деятельности, а также печать, штампы и бланки  со своим наименованием. 

Учреждение при осуществлении  приносящей доход деятельности, руководствуется    законодательством    Российской    Федерации, регулирующим данную деятельность.
Учреждение вправе создавать на территории Российской Федерации  и за рубежом филиалы и представительства, от своего имени заключать договоры, иметь в оперативном управлении обособленное имущество, а также вправе открывать счета в банковских учреждениях за рубежом, от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

  1.6. Взаимоотношения Учреждения  с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются договором, определяющим уровень образования, сроки обучения, размер платы за обучение, иные условия, заключаемым между ними в соответствии  с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

  1.7. Права юридического лица у Учреждения в части ведения административной и финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его государственной регистрации.

  1.8. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

  1.9. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. 

  1.10. Медицинский осмотр инструкторов по вождению обеспечивает медицинский работник, с которым  Учреждение заключает соответствующий договор.

  1.11. Учреждение не создает условий для организации питания обучающихся.

  1.12. Учреждение создается без ограничения срока деятельности.

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1.   Учреждение осуществляет свою деятельность  согласно целям деятельности, соответствующим законодательству Российской Федерации, Кировской области, путем оказания услуг в сфере образования.
2.2. Целями деятельности Учреждения являются:

2.2.1. Создание необходимых условий для удовлетворения потребности личности в получении профессиональных навыков для выполнения работы по конкретной профессии соответствующего уровня квалификации; 
2.2.2. Удовлетворение потребности общества в профессиональной подготовке и переподготовке водителей транспортных средств категории А, В, С;

2.2.3. Повышение мастерства вождения у водителей транспортных средств (проведение технических минимумов);
2.2.4. Обучение по Правилам дорожного движения, основам безопасности движения и технического обслуживания автомобилей, оказанию первой медицинской помощи пострадавшим для лиц, имеющих навыки вождения и желающих сдать экзамены в Государственной инспекции безопасности дорожного движения (далее ГИБДД) экстерном, в том числе путем оказания платных дополнительных услуг. 

2.3. Для достижения целей, указанных в пункте 2.2 устава, Учреждение в установленном законодательством порядке имеет право осуществлять следующие виды ос​новной деятельности:
2.3.1. Самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов разрабатывать, принимать, реализовывать образовательные программы профессиональной подготовки на базе основного общего и среднего (полного) общего образования по профессии «водитель транспортного средства»;

2.4. Учреждение вправе в качестве неосновной деятельности, при условии ее соответствия целям, предусмотренным настоящим уставом, осуществлять следующие виды дополнительных платных услуг и иной приносящей доход деятельности:

2.4.1.  Предоставлять услуги  при оформлении документов купли-продажи

транспортных  средств, номерных узлов и агрегатов,

2.4.2. Оказывать транспортные услуги при наличии специальной лицензии (разрешения);

2.4.3. Арендовать и сдавать в аренду  имущество  Учреждения в установленном порядке;

2.4.4. Приобретать ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним;

2.4.5. Вести другие, приносящие доход, вне реализационные операции; 2.4.6. Проводить благотворительные мероприятия, осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

2.4.7.  Вести приносящую доход деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых Учреждение создано и соответствующую целям.
    3. СОДЕРЖАНИЕ И  ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

  3.1. Обучение и воспитание в Учреждении  ведутся на русском языке.

  3.2. Учреждение самостоятельно организует, планирует и осуществляет учебный процесс, строя его с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, на принципах демократии и гуманизма.

  3.3. Учреждение реализует образовательные программы профессиональной подготовки и переподготовки водителей транспортных средств в соответствии с государственными стандартами. Образовательный процесс включает теоретическое обучение, практическое обучение,  воспитательную работу с обучающимися.

Типы и виды реализуемых образовательных программ:

- профессиональная подготовка и переподготовка водителей транспортных средств категории А, В, С;

- повышение мастерства вождения транспортных средств;

  3.4. Содержание и организация образовательного процесса, продолжительность обучения на каждом этапе в Учреждении регламентируется учебными (тематическими) планами, программами, разработанными  Учреждением самостоятельно с учетом содержания примерных учебных планов и программ на основе федеральных государственных образовательных стандартов и рекомендуемых федеральным органом управления образования.

  3.5. Учебная нагрузка обучающихся в Учреждении не должна превышать 36 часов в неделю и 6 часов в день.  Продолжительность уроков по теоретическому обучению устанавливается 45 минут с  перерывом не менее 10 минут после каждого урока.  Продолжительность уроков практического обучения вождению 60 минут. 

  3.6.Последовательность и чередование уроков в каждой учебной группе определяется расписанием занятий и распорядком дня.   

  3.7.Практическое обучение вождению проводится по маршрутам, утвержденным администрацией Учреждения и согласованным с ГИБДД в установленном порядке.

  3.8. Система оценок и промежуточная аттестация осуществляются в форме итоговых занятий, зачетов и экзаменов в соответствии с учебным планом.

 Текущий контроль успеваемости обеспечивается системой контрольных работ, зачетов и экзаменов. По каждому изученному предмету выставляется зачет (не зачет) или оценка в баллах по пятибалльной системе.

  3.9. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. По отношению к обучающимся не допускаются методы физического и психического насилия.

  3.10. В Учреждении предусматривается очная форма получения профессиональной подготовки.

  3.11. Освоение профессиональных образовательных программ оканчивается обязательной сдачей квалификационного экзамена, с присвоением выпускнику соответствующей квалификации по профессии (специальности) с выдачей соответствующего документа (свидетельства). В случае несогласия с итоговой оценкой обучающегося, ему предоставляется право повторной сдачи экзаменов специальной комиссии.

  3.12. Правила приема обучающихся.

3.12.1. Общие требования к приёму обучающихся регулируются Законом
РФ «Об образовании» и другими федеральными законами. 

3.12.2. Правила приёма обучающихся в Учреждение определяются учреди​телем в соответствии с законодательством Российской Федерации и должны обеспечивать прием всех граждан, которые проживают на определенной терри​тории и имеют право на обучение по программам профессиональной подготовки.
3.12.2. Учреждение самостоятельно до 1 февраля разрабатывает и утверждает ежегодные правила приема, определяющие их особенности на соответствующий год, не противоречащие законодательству Российской Федерации и правилам приема, определяемым Учредителем и закрепленным в Уставе Учреждения. Порядок формирования, состав, полномочия и деятельность приемной и апелляционных комиссий регламентируется положениями, утверждаемыми директором Учреждения.

3.12.3. Прием обучающихся производится по заявлениям физических лиц, заявкам юридических лиц и договорам.

Директор Учреждения знакомит поступающего и его родите​лей (законных представителей) с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.12.4. При подаче заявления о приеме в Учреждение поступающий предъявляет документы, удостоверяющие его личность, гражданство, и представляет:

· документ государственного образца об образовании или (по своему усмотрению) его копию, заверенную в Учреждении (до зачисления в установленные сроки необходимо представить оригинал документа об образовании);

· медицинскую справку;

· 2 фотографии размером 3 х 4 (с уголком).

3.12.5 Зачисление на обучение и досрочное отчисление производится приказом директора Учреждения.

3.12.6 Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения  по приказу директора  за:

Нарушения требований настоящего Устава;

Систематические пропуски занятий без уважительных причин;

Неуспеваемость.

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники  Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

4.2. При приёме на обучение Учреждение обязано ознакомить поступающего, его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.3. Обучающиеся имеют право на:

4.3.1. Получение профессиональной подготовки  в соответствии  с государственными образовательными стандартами;

4.3.2. Получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг (на основе договора); 

4.3.3. Бесплатное пользование учебными пособиями Учреждения;

4.3.4. Свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

4.3.5. Свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

4.3.6. Вступление в различные объединения, движения, не запрещенные законом;

4.4. Обучающиеся обязаны:

4.4.1. Выполнять Устав  Учреждения;

4.4.2. Добросовестно учиться, систематически и глубоко овладевать профессиональным мастерством, знаниями основ наук;

4.4.3. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

4.4.4. Соблюдать учебную, трудовую и производственную дисциплину, требования гигиены и охраны труда;

4.4.5. Соблюдать правила пожарной безопасности, бережно относиться к имуществу Учреждения;

4.4.6. Выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции.

4.5. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а так же принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

4.6. Привлечение обучающихся без их согласия, согласия их родителей(законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой и учебными планами   запрещается.

4.7. Получение профессиональной подготовки производится на платной основе.

4.8. К педагогическим работникам относятся администрация, преподаватели, мастера (инструкторы по вождению) и другие члены трудового коллектива Учреждения, осуществляющие профессиональную подготовку и переподготовку водителей транспортных средств и участвующие в организации, проведении  и методическом обеспечении образовательного процесса.

4.9. На педагогическую работу принимаются, как правило, лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую установленным квалификационным требованиям данного профиля и подтвержденную документами об образовании  и  (или) квалификации. 

4.10. К педагогической деятельности не допускаются лица: 
· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответст​вии с вступившим в законную силу приговором суда;
· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за престу​пления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, про​тив семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;
· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяж​кие и особо тяжкие преступления;
· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым феде​ральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
4.11. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором.

4.12. Каждый работник Учреждения имеет право на:

4.12.1. Моральное и материальное стимулирование труда;

4.12.2. Обжалование приказов и распоряжений  учредителя Учреждения;

4.12.3. Условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены.

4.13. Каждый работник Учреждения обязан:

4.13.1. Выполнять Устав Учреждения;

4.13.2. Выполнять правила внутреннего распорядка;

4.13.3. Воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-психологического климата  в коллективе Учреждения;

4.13.4. Качественно выполнять возложенные на него обязанности;

4.13.5. Бережно относиться к имуществу Учреждения.

4.14. Педагогические работники обязаны:

4.14.1. Выполнять утвержденные образовательные программы  профессиональной подготовки;

4.14.2. Соблюдать нормы профессиональной этики;

4.14.3. Направлять свою деятельность в процессе обучения и воспитания на качественное обучение обучающихся профессии, приобщение к общечеловеческим ценностям;

4.14.4.  Не применять антипедагогические методы воспитания, связанные с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.

  5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

  5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

  5.2.  Высшим органом управления в Учреждении является Учредитель.

  5.3.  К компетенции Учредителя относится:

· определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования его имущества;

· принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

· назначение директора Учреждения и досрочное прекращение его полномочий;

· утверждение правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

· реорганизация и ликвидация Учреждения;

· рассмотрение вопросов, выносимых на его обсуждение директором  Учреждения.

  5.4.  Непосредственное управление деятельностью Учреждения осуществляет  директор, назначаемый решением Учредителя сроком на 10 лет. С директором Учреждения заключается трудовой договор. Директор Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации:

5.4.1. Представляет интересы Учреждения и действует от его имени без доверенности;

5.4.2. Распоряжается в установленном порядке имуществом Учреждения;

5.4.3. Заключает договоры (в том числе трудовые договоры), выдает доверенности;

5.4.4. Открывает расчетный и другие счета в учреждениях банка и иных кредитных учреждениях;

5.4.5. В пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, дает указания, обязательные для всех работников и обучающихся;

5.4.6. Осуществляет подбор, прием на работу  кадров, несет ответственность за уровень их квалификации;

 5.4.7. Утверждает структуру и штатное расписание, распределяет должностные обязанности;

5.4.8. Обеспечивает необходимые условия для работы.

5.5. Директор несет персональную ответственность за организацию и осуществление  мероприятий по обеспечению учета и сохранности архивных документов.

  6. КОМПЕТЕНЦИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
  6.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного про​цесса,   подборе   и   расстановке   кадров,   научной,   хозяйственной   и   иной деятельности в пределах, установленных действующими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кировской области и настоящим уставом.

6.2.
К компетенции Учреждения относится:

6.2.1. Материально-техническое обеспечение и оснащение образователь​ного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах имеющихся финансовых средств.
6.2.2. Подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации.
6.2.3. Использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образова​тельных технологий.
6.2.4. Разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов.
6.2.5. Разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, пред​метов, дисциплин (модулей).
6.2.6. Разработка и утверждение годовых календарных учебных графиков.
6.2.7. Установление структуры управления Учреждением, штатного рас​писания, распределение должностных обязанностей.
6.2.8. Установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их пре​мирования.
6.2.9. Разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учрежде​ния, иных локальных актов.
6.2.10. Самостоятельное осуществление образовательного процесса в со​ответствии с уставом и лицензией.
6.2.11. Осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточ​ной аттестации обучающихся.
6.2.12. Осуществление иной деятельности, не запрещенной законодатель​ством Российской Федерации и предусмотренной уставом Учреждения.
6.2.13. Обеспечение функционирования системы внутреннего мониторин​га качества образования в образовательном учреждении.
6.2.14. Обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет в соответствии с действующим законодательством.
6.3.
Учреждение несет в установленном законодательством Российской
Федерации порядке ответственность:

6.3.1. За невыполнение функций, отнесенных к его компетенции.
6.3.2. За реализацию не в полном объеме образовательных программ в со​ответствии с учебным планом и графиком учебного процесса.
6.3.3. За качество образования и его соответствие федеральным государ​ственным    образовательным    стандартам    (требованиям),    за    адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процес​са.

6.3.4. За создание условий и сохранение жизни и здоровья обучающихся (воспитанников) во время образовательного процесса и при проведении внеклассных мероприятий в соответствии с действующим законодательством.
6.3.5. За нарушение прав и свобод участников образовательного процесса.
6.3.6. За непредставление отчетностей в соответствии с законодательны​ми и иными нормативными правовыми актами.
6.3.7. За сохранность и эффективное использование имущества Учрежде​ния.
6.3.8. За иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
6.4. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации в соответствии с Законом РФ «Об образовании», а также размещение ее на офи​циальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

7. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Учредитель наделяет Учреждение имуществом на праве оперативного управления. Имущество Учреждения, переданное ему Учредителем на праве оперативного управления, является собственностью Учредителя, и Учреждение владеет, использует и распоряжается им в соответствии с назначением имущества, установленными целями деятельности, законодательством Российской Федерации.

7.2. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного Учредитлем, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

7.3. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

7.4. К материально-технической базе Учреждения относятся учебный класс, учебный полигон, различное оборудование, автомототранспорт, учебно-наглядные пособия, другое имущество учебного назначения, которое не может быть использовано в целях, противоречащих основным задачам Учреждения.

7.5. Развитие учебно-материальной базы осуществляется за счет собственных средств.

7.6. Доходы, полученные от уставной деятельности Учреждения, и имущество, приобретенное за счет этих доходов, поступают в его самостоятельное распоряжение и учитываются на отдельном балансе, изъятию  и отчуждению не подлежат, за исключением ликвидации Учреждения.

7.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами.

7.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

7.8.1. Собственные средства  Учредителя;

7.8.2. Доходы от приносящей доход деятельности;
7.8.3. Добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц, в том числе и зарубежных;

7.8.4. Оплата за образовательные услуги;

7.8.5. Другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.9. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, при этом доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение частного учреждения. Учреждение самостоятельно определяет порядок использования денежных средств, включая определение их доли, направленной на оплату труда, материальное стимулирование работников в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

7.10. Учреждение может пользоваться банковским кредитом и несет ответственность за выполнение кредитных договоров и соблюдение расчетной дисциплины.

7.11. Учреждение осуществляет оперативный бухгалтерский учёт результатов своей работы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.12. Формы и порядок ведения бухгалтерского учёта устанавливаются Министерством финансов Российской Федерации, сроки представления квартальной и годовой отчётности устанавливаются Министерством образования Российской Федерации.

7.13. Формы статистической отчётности Учреждения, адреса, сроки и порядок их представления устанавливаются органами государственной статистики.

7.14. Состав бухгалтерской отчетности Учреждения определяет Министерство финансов Российской Федерации.

7.15. Должностные лица несут установленную законодательством  Российской Федерации  дисциплинарную, материальную или уголовную ответственность за искажение государственной отчетности.

7.16. Контроль за соблюдением финансово-хозяйственной дисциплины осуществляется соответствующими органами в пределах своей компетенции.

8. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Реорганизация Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.2. Ликвидация Учреждения осуществляется:

8.2.1. По решению Учредителя;

8.2.2. По решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащего разрешения (лицензии), либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей уставным целям Учреждения.

8.3. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, назначаемой органом, принявшим решение о ликвидации.

8.4. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.

Ликвидационная комиссия осуществляет свою работу в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

  8.5.  Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование с момента внесения соответствующей записи в государственный реестр.

  8.6. При ликвидации Учреждения документы, образовавшиеся в процессе его деятельности, передаются в архив.
   8.7. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество частного учреждения передается его собственнику, если иное не предусмотрено законами и иными правовыми актами Российской Федерации.                           9. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
  9.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются:

9.1.1. Приказы и распоряжения Учреждения;

9.1.2. Правила внутреннего трудового распорядка для работников Учреждения;

9.1.3. Правила внутреннего распорядка (правила для (учащихся) Учреждения;

9.1.4. Положение о приеме в Учреждение;

9.1.5. Положение о порядке проведения аттестации и выпуске обучающихся Учреждения;

9.1.6. Положение о предоставлении платных дополнительных образовательных услуг Учреждением;

9.1.7. Положение об архиве Учреждения;

9.1.8. Должностные инструкции работников Учреждения;

9.1.9.  Должностные инструкции работников Учреждения по охране труда и технике безопасности;

9.1.10. Инструктаж по охране труда и технике безопасности при приеме на работу;

9.1.11. Инструкции по  технике безопасности  и охране труда на рабочих местах;

9.1.12. Расписание учебных занятий;

9.1.13. Трудовой договор с работниками Учреждения;

9.1.14. Типовые договора с обучающимися на обучение в Учреждении.

  9.2. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными в п.9.1. настоящего Устава. они подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.

  9.3. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

10. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ
10.1 Изменения и дополнения в устав вносятся по решению Учредителя и погладаж государственной регистрации в порядке предусмотренном законодательством Российской Федерации.

10.2 Изменения и дополнения в Устав вступают в силу с момента государственной регистрации.

